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Fiche informative concernant 1’accessibilité
sur le site d’Haubourdin du GHLH

Adresse : 29 rue Henri Barbusse, BP 69, 59481 HAUBOURDIN CEDEX
SIRET : 200 035 236 000 21 (Etablissement secondaire non siége)
Le batiment et les services proposés sont accessibles a tous.

v Description de l'activité de 1’établissement

La capacité autorisée sur le site de Loos est de 167 Lits :
e 157 Lits EHPAD dont :
- 12 Lits UHR
- 12 Lits UVA
e 10 places d’Accueil de Jour.
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% Les autres prestations proposées par I’établissement

%+ Une équipe mobile de soins palliatifs gériatrique
Une consultation mémoire labellisée
Consultations en soins palliatifs

Consultations en réhabilitation respiratoire
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Actions d’éducation thérapeutique des usagers pour
préserver leur autonomie
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% Consultation du registre public d’accessibilité

Consultation possible a 'accueil sur demande.

+ Les actions de ’établissement en faveur de ’accueil des personnes en
situation de handicap

- Lancement en 2018 du projet d’amélioration de notre accueil et
accompagnement des personnes en situation de handicap

- Adaptation de I'architecture a l’accueil et a ’'accessibilité des usagers,

- Des places de parking réservées aux personnes a mobilité réduite et
aux ambulances a l'entrée de I’établissement,

- Accompagnement global par une équipe pluridisciplinaire,

- De nombreux partenariats pour faciliter le parcours de soins et la
prise en charge de l'usager,

- Des portes automatiques,

- Des ascenseurs adaptés,

- Un bureau d’accueil a la hauteur des personnes a mobilité réduite,

- Une aide humaine mise a disposition si nécessaire,

- Répertoire des langues parlées et comprises par le personnel du
GHLH,

- Mise a disposition de toutes les aides techniques nécessaires au
patient/résident (prét de fauteuils roulants, matelas anti-escarres, ...),

- Entretien et réparation du matériel adapté + connaissance du matériel
par le personnel

- Présence de plateaux techniques de rééducation,

- Mise en place de la médiation animale avec la présence de plusieurs
animaux au sein de la structure (chien handiguide, lapins, chat,
cochon d’inde, ...) et le développement de partenariats auprés d’haras
pour le contact avec les chevaux,

- Intégration des personnes aidantes dans la prise en charge de 'usager,

- Organisation de prévisites si nécessaire.

% Formation du personnel de ’établissement

Le personnel est sensibilisé a 'accueil et a 'accompagnement des personnes
en situation de handicap, il est notamment bien informé de la nécessité
d’adapter son accueil aux différents usagers de I’établissement.
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Plusieurs agents ont suivi une formation dans ce sens :

- Formation sur le langage des signes

- Formation Gineste-Marescotti dite « Humanitude » : La méthodologie
de soin Gineste-Marescotti repose sur des techniques de
communication permettant de prévenir, lors des soins, certains troubles
du comportement et permet de favoriser une interprétation positive des
so0ins

- Formation Alzheimer et démences apparentées

- Formation d’Assistants de soins en Gérontologie

- Formation Bientraitance avec simulateur de vieillesse

-  Formation PRAP (prévention des risques liés a l'activité physique)

- Approches de soins non médicamenteuses.
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% Conformité du site a la réglementation relative a 'accessibilité

Conformité attestée par l'approbation d’agenda d’accessibilité

*,

% Conformité du site a la réglementation relative a la sécurité contre les
risques d’incendie et de panique

Avis favorable délivré par la sous-commission départementale, a consulter sur
place.

% Personne de contact sur le sujet

Mme DEMEYERE, Attachée aux affaires générales de I’établissement,
joignable au 03.62.21.04.09 ou a 'adresse mail suivante : mdemeyere@ghlh.fr



